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	ชื่อโครงการ/กิจกรรม      โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
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	สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อ. 2.2
	มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.3
	สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้น  :  นโยบายที่ 10/จุดเน้นที่ 10.1, 10.2, 10.3, 10.4
	สอดคล้อง กลยุทธ์ สพฐ. :  กลยุทธ์ที่ 7/ตัวชี้วัดที่ 4,8
	สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. : กลยุทธ์ที่ 7 /ตัวชี้วัด ที่ 2.4
	สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา :  กลยุทธ์ที่ 7
	หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ     โรงเรียนมุกดาลัย
	ผู้รับผิดชอบโครงการ       1. นางอารอน   ผลสว่าง
	2. นางกลิ่นแก้ว ระวิสิทธิ์                                               3. นางสาวแสงเทียน   เฉลิมวัฒน์
	ลักษณะโครงการ      (   ) โครงการใหม่ (() โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใช้เฉพาะครั้งนี้
	ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 2568
	1. หลักการและเหตุผล
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแส...

	2. วัตถุประสงค์                2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  มีความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ      ...
	2.3  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ                2.4  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร
	3.  เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ
	3.1.1 จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง/เดือน                 3.1.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ ใน วิชาชีพและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอั...
	ในระดับดีเด่น
	3.2 เชิงคุณภาพ                 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น
	3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีเลิศ
	ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
	4.   งบประมาณ
	งบประมาณ   100,000 บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	5.  วิธีการดำเนินงานของโครงการ
	6. การวัดและประเมินผล
	PA 1/ส
	PA 1/ส
	7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	เชิงปริมาณ
	1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 83  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น                    2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถใน วิชาชีพและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในด้านการใช้ภาษาไทย ...
	เชิงคุณภาพ
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการอบรมศึกษาดูงาน  มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ได้พัฒนาความรู้และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้  เพื่อนำไปพัฒนานานักเรียนอย่างเป็น องค์รวม                  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษ...
	ผู้เสนอโครงการ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ
	อารอน  ผลสว่าง
	(นางอารอน   ผลสว่าง)                                       (นางสาวปรวิศา  ประชุมชัย)
	ครูโรงเรียนมุกดาลัย                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
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