
 
 
 
 
 

Announcement from Mukdalai School  

Regarding the Recruitment of Foreign Teachers of English Language (Yearly contract)   

In order to perform teaching in English subject at Mukdalai School  
Mukdahan Primary Educational Ematics Service Area Office 

..................................................... 
Mukdalai School is now in a job recruiting and hiring process for 1 temporary positions 

which are an English teacher (Foreign teachers) under SME Program section. According to               
a memorandum announced by Office of the Basic Education Commission: The most urgent ED 
04114.007/ 148 dated on 31st March 2026 regarding the authorization in the area of contract 
teacher, Mukdalai School, therefore, announcing job vacancies for an English teaching positions. 
Details are as following. 

1. Job Title 
A contract teacher in a position of an English teacher (Foreign Performing work at 

Mukdalai School, Mukdahan Sub-District, Mueang District, Mukdahan Province.   
1.1 Perform as a foreign teacher the (Native speaker) who are from the United Kingdom 

(England, Wales, Ireland, and Scotland), United States of America, Canada, Australia, or New 
Zealand or a foreign teacher with English proficiency qualified by the Common European 
Framework of Reference (CEFR)-B2 Level or higher. Non-Native Speakers or Foreign teachers 
whose English language is a second language such as South Africa, Netherland, Sweden, Iceland, 
France, or The Philippines will be receiving a monthly remuneration of 25,000 Baht as per the 
school’s terms and condition 

2. Duties and Responsibilities 
2.1 Perform teaching for 4 English skills; listening, reading, speaking, and writing in 

English subject.  

2.2 Perform teaching for 4 English skills for primary level students.  

2.3 Work hours are from 07:00 am – 04:30 pm. Mondays – Fridays.  



2.4 Perform teaching according to the school’s schedule at least 16-20 periods/week. 
 2.5 Perform teaching by being the main teacher, and in cooperate with a Thai co-

teacher  
2.6 Prepare lesson plans and conduct a note-taking after class and submit to the head 

of the department weekly.  
2.7 Willing to be in charge of the MC duty in seminars or English tutoring for Thai 

teachers both internal and external sections.  
2.8 Supervise students for any school’s activities related to English such as English Day 

Camp, or any activities hosted by the school.  

2.9 Participate in school’s activities with no exceptions and excuses.  
2.10 Ability to be flexible and adjust to changing factors, conditions, or environment. 

Be friendly and polite to work colleagues. 
2.11 Perform other duties as assigned by the superior. 

3. Qualifications  

3.1. Teacher according to item no.1.1-1.2 A native English teacher or foreign non-
native English teacher English proficiency comparable to native speakers and have a teaching 
qualification with proficiency in English equivalent to native speakers. 

1.  A foreign teacher (Native speaker) who are from United Kingdom (England, Wales, 
Ireland, and Scotland), United States of America, Canada, Australia, or New Zealand 
2. A non-native speakers or foreign teacher whose English language is a second language 
such as South Africa, Netherland, Sweden, Iceland, France, The Philippines. 

Requirements: 
1. Having competency in teaching profession according to the knowledge standards 
prescribed by the Teachers Council of Thailand Board. 
2. Bachelor’s degree in any fields. 

In the case of having a bachelor’s degree in other fields that is not the field of education, 
he/she must possess one of the following qualifications: 

1. TEFL certificate in teaching from a university with not less than 120 hours of study time 
2. TKT Module 1, 2, 3 and YL at least Band – 3 
3. Trinity TESOL Level & Certificate 
4. CELT-P 



5. CELTA 
Requirements: 

1. Educational qualifications at least a bachelor’s degree in English language field/major 
2. Educational qualifications at least a bachelor’s degree in any fields with good English  
language skills. Also, he/she should have the ability to teach English according to the 
basic education curriculum as well as having experiences in training/development courses 
related to education/teaching. 

4. Date, Time, and Place for the application. 
Applicants can contact apply according to QR code 

Application period: April 16-22, 2026, Application close at 4:30 PM April 22, 2026 
 

 
5. Documents to be submitted on the date of application  

5.1 Foreign native and non-native teacher 
1. An application form 
2. A copy of educational qualification and an educational transcript with 
qualifications in the position you are applying for. 
3. A copy of a passport 
4. 3 of 1 inch of full face photographs in which the applicant is facing the camera 
directly; wearing formal clothing without hat and sunglasses; taken within the last 
six months 
5. Work experience certificate (if any) 



6. A medical certificate from a government hospital (issued less than 1 month  
from the date of submission of the application) which proves that there is no 

diseases referred in the announcement of the Office of The Teacher Civil Service and 
Educational Personnel Commission regarding diseases, B.E. 2549. 

7. A copy of a teaching license or a license to practice teaching without                
a professional license as per the criteria of The Teachers’ Council of Thailand (Khurusapha) 

8. CEFR test result for non-native speakers 
9. 3 copies/sets of a portfolio 
10. Name change certificate or any other certificates (if any) 

** There should be the original documents for each set of the copies (the documents must be 
signed as a certified true copy.) 
** There should be the original documents for each set of the copies (the documents must be 
signed as a certified true copy.) 

6. Announcement of the eligible applicants Announcement of the list of the eligible 
candidates for the selection process will be on April 24, 2026 on http://www.mukdalai.ac.th , 
Facebook: โรงเรียนมุกดาลัย 

7. Recruitment process, Date, Time and Place  
Portfolio Assessment and interview on April 27, 2026 at 09:00 onwards at Mukdalai School. 

8. Judging Criteria Full score of 100 points. 
• Teaching performance (role-play teaching) and evaluating a portfolio: 50 points 
• Interview: 50 points 

9. Announcement of the list of qualified candidates and a waiting list  

9.1 Qualified candidates must have a score of not less than 60%.  
9.2 The list of selected candidates will be announced only for those who have passed 

the specified criteria. Scores will be sorted from the highest scores to the lowest. In the event 
that the selected candidates have equal scores, the person who received the exam identification 
number will be the one who is in the better order. 

10. Announcement of the list of selected candidates  
Mukdalai School will announce the list of selected candidates within April 28, 2026, at 

Mukdalai School, Mueang Mukdahan District, Mukdahan province or Facebook: โรงเรียนมุกดาลัย 
or at http://www.mukdalai.ac.th If the selected candidate fails to show up on the stated date 

http://www.mukdalai.ac.th/
http://www.mukdalai.ac.th/


of joining, it will be considered as a waiver clause. (The school will list the selected candidates 
for not more than 2 years.) 

11. Cancellation of the selected candidates on a wait list.  
  The wait-list status of the selected candidates will be voided if any of the following list 
occurs: 

  11.1 The candidate does not report himself/ no show.  

11.2 The candidate refuses to accept the offer of a position.  
11.3 The candidate fails to report him/herself in order to sign an employment contract 

on the specified date and time.  
11.4 The candidate is unable to perform duties according to the specified date and 

time. 
12. Summoning of a selected candidate and an employment contract providing 

12.1 The call for a selected candidate to enter into an employment contract will be 
according to the wait-list of the selected candidates of Mukdalai School. Therefore, it is the 
candidates’ responsibility to be aware of the announcement of the listing. For the next call for 
a vacant position, there will be a letter sending to home address or a phone call to the numbers 
as specified on application forms. 

On the date of the employment, an employee must not be obligated to be an employee 
of any other authorities. A candidate who fails to report and enter into an employment contract 
within the specified time will be deemed to have waived the right to accept a job offer, and 
will not be able to claim rights afterwards. 

12.2 Mukdalai School will be hiring for the amount of the positions specified in the 
announcement only. The candidates who have been selected as the 1st   shall report 
himself/herself and sign employment contracts at the HR department, Mukdalai School on 
May 1st, 2026 at 9:00 a.m. 

12.3 In case of any candidates are found, before or after the selection process, as 
unqualified as specified in the announcement, or the documents submitted for the application 
are false documents, the candidates will be considered as disqualified and their employment 
contracts will be terminated without any conditions. 

However, the employment contract of the aforementioned positions is considered to be 
a temporary employment contract. There is no obligation that will lead to changing or to 



promoting the status to other positions. The results of the selection of the committee are final. 
The applicants or any other parties cannot be able to object in any ways. 
 

Sincerely yours, 
This letter has been announced on 10 April 2026 

 
 

         (Mr. Surasak Jantrakhot) 

          The Director of Mukdalai School 



 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนมุกดาลยั 

เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ<างชั่วคราว ตำแหนBงครูผู<สอนชาวตBางชาติ 

เพ่ือปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนมุกดาลยั 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

…………………………………… 

      ด#วยโรงเรียนมุกดาลัย มีความประสงค6จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ#าง เป?นครูอัตราจ#าง

ชั่วคราว ตำแหนEงครูผู#สอนชาวตEางชาติเพื ่อปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ตามโครงการห#องเรียนเพิ่ม

ศักยภาพและความสามารถของนักเรียนนอกเหนือหลักสูตร (SME) จำนวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตาม

หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙  เรื่อง การจ#างลูกจ#าง

ชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ โดยวิธีการจ#างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ#างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ#างเป?นครูอัตราจ#างช่ัวคราว เพื่อ

ปฏิบัติการสอน วิชาภาษาอังกฤษ  มีรายละเอียดดังตEอไปน้ี 

๑. ชื่อตำแหนBง 

        ครูอัตราจ#างชั่วคราว ตำแหนEงครูผู#สอนชาวตEางชาติ เพื่อปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานที่โรงเรียนมุกดาลัย ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

        ๑.๑ ครูผู #สอนชาวตEางชาติ Native Speake) เป?นเจ#าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ 

(Native Speaker) ได#แกE สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส6 ไอร6แลนด6 สกmอตแลนด6) สหรัฐอเมริกา แคนาดา 

ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด6 หรือ ครูผู#สอนชาวตEางชาติที่มีความเช่ียวชาญทางภาษา 

         - ถ#าไมEใชEเจ#าของภาษา (Non Native Speaker) หรือชาวตEางประเทศที่ใช#ภาษาอังกฤษเป?น

ภาษาที่สอง ได#แกE ประเทศแอฟริกาใต# เนเธอร6แลนด6 สวีเดน ไอซ6แลนด6  ฝรั่งเศส ฟtลิปปtนส6 หรือ ครูผู#สอนที่

ไมEใชEเจ#าของภาษา แตEมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2 ข้ึนไป    เป?น

ต#น จะได<รับคBาตอบแทนเดือนละ  ๒๕,๐๐๐  บาท หรือตามข<อตกลงท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.  ขอบขBายงานท่ีปฏิบัติ 

         ๒.๑ ปฏ ิบ ัต ิหน # าท ี ่ เป ?นคร ูผ ู # สอนท ักษะการฟ z ง การอ Eาน การพ ูด และการ เข ียน                        

ในวิชาภาษาอังกฤษ 

         ๒.๒ สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟzง พูด อEาน เขียน) ในระดับประถมศึกษา 

        ๒.๓ ปฏิบัติหน#าที่สอน ๕ วันทำการต้ังแตEวันจันทร6 - วันศุกร6 เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

        ๒.๔ ปฏิบัติหน#าที่สอนอยEางน#อย  ๑๖ - ๒๐  ช่ัวโมงตEอสัปดาห6 

        ๒.๕ ปฏิบัติหน#าที่สอนรEวมกับครูไทย โดยครูตEางชาติเป?นครูผู#สอนหลัก 



 
 

 

        ๒.๖ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู#และบันทึกการสอนสEงหัวหน#ากลุEมสาระการเรียนรู#ทุกสัปดาห6 

        ๒.๗ ยินดีเป?นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช#ภาษาอังกฤษแกEครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน 

เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมข้ีน 

        ๒.๘ รEวมปฏิบัติหน#าที ่เป?นครูผู #ควบคุมดูแลนักเรียน เมื ่อมีกิจกรรม English Day Camp 

กิจกรรมด#านภาษาอังกฤษ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน 

        ๒.๙ ยินดีรEวมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน 

        ๒.๑๐ มีความสามารถ ยืดหยุEน และปรับตัวในทุกสถานการณ6ทำงาน มีความเป?นมิตร สุภาพ 

ตEอเพื่อนรEวมงาน 

        ๒.๑๑ ปฏิบัติงานอื่นๆที่ผู#บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. คุณสมบัติของผู<สมัคร 

         ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

               ๓.๑.๑ อายุไมEต่ำกวEา ๒๐ - ๕๕ ป�บริบูรณ6 

                ๓.๑.๒ ไมEมีลักษณะต#องห#ามตามมาตรา ๔๔ แหEงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

            (๑) เป?นผู#มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรEองในศีลธรรมอันดี 

            (๒) เป?นคนไร#ความสามารถ หรือคนเสมือนไร#ความสามารถ 

            (๓) เคยต#องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นวEาอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรตศิกัด์ิ        

แหEงวิชาชีพ 

        ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนBง 

              ๓.๒.๑ ครูผู<สอนท่ีตามข<อ 1.1-1.3 

               ครูที่เป?นเจ#าของภาษา หรือครูผู#สอนภาษาอังกฤษชาวตEางชาติที่ไมEใชEเจ#าของภาษา หรือ

ครูผู#สอนภาษาอังกฤษชาวไทยที่มีความสามารถเทียบเคียงระดับเจ#าของภาษา และมีคุณวุฒิทางด#านการสอนที่

มีความเช่ียวชาญทางภาษาอังกฤษเทียบเทEาเจ#าของภาษา หรือมีความสามารถเทียบเคียงความสามารถระดับ

เจ#าของภาษา ดังน้ี 

               ๑. เป?นเจ#าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speaker) ได#แกE สหราชอาณาจักร 

(อังกฤษ เวลส6 ไอร6แลนด6 สกmอตแลนด6) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด6 

                ๒. ครูผู#สอนภาษาอังกฤษที่มีความสามารถเทียบเคียงระดับเจ#าของภาษา (Non-Native 

Speaker) หรือชาวตEางประเทศที่ใช#ภาษาอังกฤษเป?นภาษาที่สอง ได#แกE ประเทศแอฟริกาใต# เนเธอร6แลนด6 

สวีเดน ไอซ6แลนด6  ฝรั่งเศส ฟtลิปปtนส6 เป?นต#น หรือครูผู#สอนภาษาอังกฤษชาวไทย ต#องจบการศึกษาข้ันต่ำ ใน

ระดับปริญญาตรี มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR ในระดับ B2 ข้ึนไป โดยมีมาตรฐานความรู# ดังตEอไปน้ี 

     

 ๑) มีความรู#ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู#ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 



 
 

 

   ๒) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาใดก็ได# 

   ๓) กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นๆ ที่ไมEใชEสาขาด#านการศึกษา ต#องมีคุณวุฒอิยEางใด 

อยEางหน่ึง ดังตEอไปน้ี 

    ๑. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที ่ใช#เวลา

ศึกษาไมEน#อยกวEา ๑๒๐ ช่ัวโมง 

    ๒. ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไมEน#อยกวEา Band – 3 

    ๓. Trinity TESOL Level & Certificate 

    ๔. CEL T-P 

    ๕. CELTA 

               ๓.๓.๒ ครูผู<สอนท่ีไมBใชBเจ<าของภาษา และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยมีมาตรฐานความรู# ดังตEอไปน้ี 

                ๑) มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมEต่ำกวEาปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 

               ๒) ม ีค ุณว ุฒ ิทางการศ ึกษาไมEต ่ำกว Eาปร ิญญาตร ี  สาขาว ิชาอ ื ่นๆ และม ีท ักษะ                

ทางภาษาอังกฤษระดับดี และมีความสามารถด#านการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

โดยผEานการอบรมพัฒนาที่เกี่ยวข#องด#านการสอน เชEน การพัฒนาในหลักสูตรการพัฒนาผู#ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

      ผู#ประสงค6จะสมัครเข#ารับการคัดเลือกดังกลEาว ติดตEอสมัคร ทางชEองทาง Online ตาม QR code 

ที่กำหนดไว# ในระหวEางวันที่ ๑๖ - ๒๒  เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไมEเว#นวันหยุดราชการ)  

ระบบจะปtดรับสมัครในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

 
 

 

 



 
 

 

๕. เอกสารหลักฐานท่ีต<องนำมายื่นในวันสมัคร 

         ๕.๑ กรณีครูผู<สอนชาวตBางชาติ 

   ๑) ใบสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๒) สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และ ใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) ซึ่งแสดงวEาเป?นผู#มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหนEงที่จะมาสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๓) สำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๔) รูปถEายหน#าตรง ไมEสวมหมวกและไมEสวมแวEนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถEายมาแล#ว    

ไมEเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

   ๕) หนังสือรับรองการผEานงาน (ถ#ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๖) ใบรับรองแพทย6จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให#ไมEเกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่     

ย่ืนใบสมัคร) ซึ่งแสดงวEาไมEเป?นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ วEาด#วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๗) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตBางชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการ

สอน โดยไมBมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช<หลักเกณฑgของคุรุสภา  จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๘) หลักฐานผลการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR สำหรับ

ชาวตEางชาติที่ไมEใชEเจ#าของภาษา (Non-Native Speaker) 

   ๙) แฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) จำนวน ๓ แฟ�ม 

   ๑๐) หลักฐานอื่นๆ (ถ#ามี) เชEน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 

เอกสารหลักฐานทุกรายการให#มีฉบับจริงและฉบับสำเนา จำนวน ๑ ชุด (รับรองสำเนาถูกต#องทุกฉบับ) 

๖. ประกาศรายชื่อผู<มีสิทธิ์เข<ารับการคัดเลือก 

         ประกาศรายชื่อผู#มีสิทธิ์เข#ารับการคัดเลือก วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนมุกดาลัย 

อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร หรือที่ https://mukdalai.ac.th/ , Facebook : โรงเรียนมุกดาลัย 

๗. วิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานท่ี 

         โดยวิธีการประเมินการปฏิบัติการสอนและประเมินผลงาน (Portfolio) และสอบสัมภาษณ6 

วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙       เวลา  ๐๙.๐๐  เปmนต<นไป ณ โรงเรียนมุกดาลัย 

๘. เกณฑgการตัดสิน 

         กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

      - โดยปฏิบัติการสอนและประเมินผลงาน (Portfolio) คะแนน ๕๐ คะแนน  

      - โดยวิธีสัมภาษณ6     คะแนน ๕๐ คะแนน 

๙. การประกาศรายชื่อผู<ผBานการคัดเลือกและการขึ้นบัญช ี

         ๙.๑ ผู#ผEานการคัดเลือกจะต#องเป?นผู#ได#คะแนนไมEต่ำกวEาร#อยละ ๖๐ 

         ๙.๒ จะประกาศรายช่ือผู#ผEานการคัดเลือกเฉพาะผู#ผEานเกณฑ6ที่กำหนด เรียงลำดับคะแนนจาก  

ผู#ที่ได#รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ผู#ผEานการคัดเลือกคะแนนเทEากัน ให#ผู#ที่ได#รับเลขประจำตัวสอบ

กEอนเป?นผู#ที่อยูEในลำดับที่ดีกวEา 



 
 

 

๑๐. ประกาศรายชื่อผู<ผBานการคัดเลือก 

         โรงเรียนมุกดาลัย จะประกาศรายชื่อผู#ผEานการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ ที่ 

https://mukdalai.ac.th/ หรือ  Facebook : โรงเรียนมุกดาลัย หากผู#ผEานการคัดเลือก ไมEมารายงานตัวตาม 

วัน เวลา ดังกลEาวถือวEาสละสิทธ์ิ (โรงเรียนจะข้ึนบัญชีผู#ผEานการคัดเลือกไว#ไมEเกิน ๒ ป�) 

๑๑. การยกเลิกบัญชีผู<ได<รับการคัดเลือก บัญชีผู<ได<รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู<น้ัน      

มีกรณีใด กรณีหน่ึงดังตBอไปน้ี 

  ๑๑.๑ ผู#น้ันไมEมารายงานตัว    

  ๑๑.๒ ผู#น้ันขอสละสิทธ์ิการสั่งจ#าง 

  ๑๑.๓ ผู#น้ันไมEมารายงานตัวเพื่อเข#ารับการสั่งจ#างในวันเวลาที่กำหนด 

  ๑๑.๔ ผู#น้ันไมEอาจเข#าปฏิบัติหน#าที่ได# ตามกำหนดเวลาการสั่งจ#าง 

๑๒. การเรียกตัวผู<ผBานการคัดเลือกและการจัดทำสัญญาจ<าง 

  ๑๒.๑ การเร ียกตัวผ ู #ผ Eานการคัดเล ือกไปทำสัญญาจ#างคร ั ้งแรก จะใช#การประกาศ               

ผลการคัดเลือกและข้ึนบัญชีของโรงเรียนมุกดาลัย จึงเป?นหน#าที่ของผู#ผEานการคัดเลือกที่จะต#องทราบจากการ

ประกาศข้ึนบัญชี สำหรับการเรียกตัวครั้งตEอไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ข้ึนบัญชีไว#  โดยทางจดหมาย

ลงทะเบียนหรือประสานทางโทรศัพท6ตามที่ระบุข#อมูลไว#ในใบสมัคร ทั้งนี้ ในวันที่จัดทำสัญญาจ#าง ผู#รับจ#าง

จะต#องไมEมีพันธะผูกพันในการเป?นลูกจ#างของหนEวยงานใดๆ ผู#ที่ไมEไปรายงานตัวและทำสัญญาจ#างตามกำหนด

จะถือวEาสละสิทธ์ิในการสั่งจ#าง และจะเรียกร#องสิทธ์ิภายหลังไมEได# 

  ๑๒.๒ โรงเรียนมุกดาลัย จะดำเนินการจ#างตามจำนวนที่ระบุไว#ในประกาศเทEาน้ัน โดยให#ผู#ที่

ได#รับการคัดเลือกลำดับที่ ๑  ไปรายงานตัวและทำสัญญาที่กลุEมบริหารงานบุคคล โรงเรียนมุกดาลัย ในวันที่  

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  

  ๑๒.๓ ในกรณีที ่ตรวจสอบพบวEาบุคคลใดเป?นผู #ขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนดในประกาศ      

รับสมัครหรือตรวจสอบภายหลังพบวEาเอกสารหลักฐานตEางๆที่นำมาสมัครเป?นเอกสารเท็จ ให#ถือวEาผู#น้ัน     

เป?นผู#ขาดคุณสมบัติจะไมEได#รับการพิจารณาสั่งจ#างหรือยกเลิกการวEาจ#างโดยไมEมีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 
   

  อนึ ่ง การจ#างอัตราจ#างดังกลEาวถือเป?นการจ#างอัตราจ#างลูกจ#างชั ่วคราว ไมEมีข#อผูกพัน         

ที่จะนำไปสูEการบรรจหุรอืปรบัเปลีย่นสถานภาพเป?นอยEางอื่น ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป?นทีส่ิน้สดุ  

ผู#สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค#านไมEได#ไมEวEากรณีใด ๆ 
   

  จึงประกาศให#ทราบโดยทั่วกัน 
    

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน ๒๕๖๙ 

       

 

                 (นายสุรศักด์ิ จันทรโคตร) 

                        ผู#อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย 



 
 

 

 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ<างเปmนลูกจ<างชัว่คราว  

ตำแหนBง ครูผู<สอนชาวตBางชาติ เพ่ือปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

ตามประกาศโรงเรียนมุกดาลัย  

ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

................................................... 

 

วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรับสมคัร 

วันท่ี ๑๖ – ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ รับสมัครOnline (ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

ไมBเว<นวันหยุดราชการ 

วันท่ี  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผู<มีสิทธิส์อบเข<ารับการคัดเลือก 

วันท่ี  ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ การปฏิบัติการสอน ประเมินผลงาน (Portfolio) 

และการสอบสัมภาษณg 

วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศผลการคัดเลือก 

วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รายงานตัว/ทำสัญญา/เร่ิมปฏิบัติงาน 

 

 


